Informacja uzupekiajaca do sprawozdania

z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli

na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w roku 2017

w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Oswie¢cim

I. Stan prawny

Zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.

z2017r. poz. 1189, t.j.) w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy

szkote lub placowke oswiatowa bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza

analiz¢ poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia

nauczycieli w odniesieniu do wysokosci §rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30

ust. 3 ustawy oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych

stopniach awansu zawodowego.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego

powinno wynosi¢ procent kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie

budzetowe;j tj.:

- dla nauczycieli stazystow 100 %,

- dla nauczycieli kontraktowych 111 %,
- dla nauczycieli mianowanych 144 %,

- dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Okreslona w ustawie budzetowej kwota bazowa w odniesieniu do 2017 r. wynosila:

a) od 1 stycznia do 31 grudnia 2.752,92 zt,

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego

powinno ksztaltowac si¢ na poziomie:

od 1 stycznia do 31 grudnia

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2.752,92 3.055,74 3.964,20 5.065,37




SKEADNIKI WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI UWZGLEDNIANE DO
WYSOKOSCI SREDNICH WYNAGRODZEN

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1. wynagrodzenia zasadniczego;

2. dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4

. nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych (art. 53) i dodatkéw socjalnych (art.
54).

Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy:
- dodatki za warunki pracy,

- odprawy emerytalne,

- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
- wynagrodzenie za prac¢ w nocy,

- zasitek na zagospodarowanie,

- nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

W przypadku nieosiagniecia w roku 2017 wysokosci §rednich wymaganych wynagrodzen,
0 ktéorych mowa powyzej, organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, ustala kwote réznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia
nauczycieli w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami
Karty Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota r6znicy
jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych 1 pobierajacych wynagrodzenie w roku,
dla ktorego ustalono kwote réznicy i wyplacana w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepnego, w formie jednorazowego dodatku uzupetniajacego.

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, ktéry podlegat
analizie, organ prowadzacy szkotg¢ lub placowke sporzadza sprawozdanie z wysokosSci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
z uwzglednieniem wysokos$ci kwoty rdznicy, o ktorej mowa powyzej. Sprawozdanie
to podlega przekazaniu, w terminie 7 dni od sporzadzenia, Radzie Gminy O$wigcim,
Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oswiatowych oraz zwigzkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.

Obwigzujacy, jednolity wzor druku sprawozdania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania

z wysoko$ci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu



zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z

2010 Nr 6, poz. 35).

Il. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2017 r. w jednostkach

oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Oswigcim.

W wyniku przeprowadzonej analizy ptac, stwierdzono iz, place nauczycieli w Gminie
Oswiecim w 2017 r. nie osiagngty kwoty minimalnej okreslonej przepisami Karty
Nauczyciela za wyjatkiem ptac dla nauczycieli kontraktowych, mianowanych

i dyplomowanych.

Ustalono kwote roznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli
w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty

Nauczyciela.

Wydatki poniesione w 2017 r. na wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming O$wigcim wyniosty
og6élem 10.724.144,52 zi,

Jednorazowy dodatek uzupetiajacy w roku 2017 wyniost 19.610,73 zt

Ponizsza tabela przedstawia wysokos¢ srednich wynagrodzen nauczycieli wg stopni awansu

zawodowego w Gminie Oswiecim w 2017r.



Nadwyzka

. Ogotem s$rodki . . . wynagrodze
Minimalne Faktycznie | przeznaczone na | O20tem srodki - M-czna kwota | " nia ponad
Stopni roczne wydatki, o przeznaczone na dodatku o
pnie Liczba etatow | jakie powinny poriesione wyplate nagrodzenia Iniaj minmum
awansu (érednioroczna) bvé poniesione Wydatkl na jednorazowego wy dg . Z ! uzupe nll.a']qce.go okreslone w
Lp. zawodowego y¢ p wynagrodzenia dodatku pona’ minimum | w przeliczeniu KN W
na r:g dgenia | nauczycieli | wyréwnawezego Okflf;lgriio‘;vg)(N nalet. przeliczeniu
wynag (kol. 4 - kol.5) 4ok nalet.
1 2 3 4 5 6 7 10 11
1 Stazysci 11,10 366.799,06 347.188,33 19.610,73 0,00 147,23 0,00
2 kontraktowi 36,55 1.340.247,56 1.349.179,09 0,00 8.931,53 0,00 20,36
3 mianowani 21,61 1.027.996,34 1.046.293,93 0,00 18.297,59 0,00 70,56
4 dyplomowani 131,43 7.989.101,56 8.247.931,97 0,00 258.830,41 0,00 164,11
razem 200,69 10.724.144,52 10.990.593,32 19.610,73 286.059,53 X X
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